AKTUELLT | GORAN BRANDT

MED 40 ARS ERFARENHETER i Labtechbranschen gér Géran Brandt
nuipension. Han har lért sig att allt ledningsarbete handlar om
relationsskapande och vikten av att vara lyhord. En av de stora fram-
tidsutmaningarna som han ser, &r att f& politiker och samhéllet att se
nyttan av fler tester och ratt analyser. Detta for att kunna diagnosti-
sera fortare och pé s& satt spara bdde pengar och lidande.

TEXT. BIRGITTA STOLT

med diagnostiska tester

Affirsomradeschefen pd Addtech Life
Science, Goran Brandt har haft siktet
instille pa att gd i pension hdsten 2011
— vid 6o-drs élder. Efter fyra decen-
nier i branschen tycker han att han har
gjort sig fortjant av lite ledighet. Nu
ska dagarna fyllas med annat 4n jobb.

— Jag ser fram emot 10-15 riktiga
kvalitetsir. Jag och min sambo ska
bygga hus pa Tjorn. Vi ska silja ligen-
het och sommarhus och bositta oss i
skirgdrden, siger han.

Géran Brandts gedigna yrkesbana
bérjade pd Halmstad lasarett, i sam-
ma stad och p& samma plats dir han
foddes. Han borjade pa klinisk kemis-
ka laboratoriet under skolloven i slu-
tet av 6o-talet och bérjan av 7o-talet.
Géran gick kemilinjen pd gymnasiet
och har alltid intresserat sig for labo-
rerandet. P4 den tiden gjorde labora-
torierna sjilva sina reagenser och egna
metoder och diagnostikabranschen
var i sin linda.

V

startade Géran Brandt
eget bo|ag tillsammans

med tva kollegor,

Triolab AB.
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salde de bolaget till

Bergman & Beving AB,

en anrik handels-
koncern.

—Flera likemedelsbolag bérjade
intressera sig, inte bara for likemedel
utan ocks3 for att framstilla diagnos-
tiska kit, som laboratorierna kdper for
att mita komponenter i foretridelse-
vis, blod och urin. Warner Lambert i
usa képte likemedelsbolaget, Parke
Davis 1970, numera Pfizer och bérjade
samtidigt intressera sig for laborato-
rietester och startade General Diag-
nostics Division, siger G6ran.

PA WARNER LAMBERT General Diag-
nostics Division blev Géran erbjuden
en tjinst som siljare &r 1975, vilket
ocksd blev startskottet for hans kar-
ridr som siljare.

Bolaget lanserade ett av de forsta
kommersiella reagenserna for glukos-
bestimning. Hir kom Géran att bygga
upp ett stort nitverk. Han berdttar hur
han kom i kontakt med manga labbli-
kare, kemister och laboratorieassisten-
ter och hade ansvar for halva Sverige,

fick Géran Brandt
erbjudandet att ta

éver ansvaret for hela
affarsomradet Bergman

& Beving MediTech.

fran Ystad och upp till Milardalen.
Jobbet passade som handen i hand-
sken for honom, berittar han.

—-1979 blev jag forsiljningschef for
Norden med siljareialla nordiska linder
som rapporterade till bolagets huvud-
kontor i Géteborg, berittar Géran.

Dirmed gick flyttlasset med fru och
barn till Goteborg. Géran gick sedan
en 1HM-utbildning och tog examen
som diplomerad marknadsekonom.
1986 startade han ett eget bolag till-
sammans med tva kollegor, Triolab AB.

— Vi startade fran scratch med helt
nya agenturer, dir Diagnostica Stago
var stommen. Var malsittning var att
bli bist pa att diagnostisera blodnings-
och trombostillstind, berittar Goran.

Triolab aAB blev en milstolpe i
Gérans arbetsliv. Han berittar att i
och med att han startade bolag for-
indrades mycket i hans liv. Bolaget
vixte och utvecklade ett antal omri-
den genom starka agenturer. Det vix-

Nar Bergman & Beving 2001 delades
upp i tre bérsbo|ag Bergman & Beving,
Lagercrantz och Addtech |ég MediTech
kvar i Bergman & Beving till mars 2005,
da Addtech AB forvirvade MediTech.

Affarsomradet indrade d3 namn till

Addtech Life Science.
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Jag har lart mig att allt |edningsarbete handlar

om relationsbyggande. Daremellan utvecklar man

tjanster och produkter och ser till att man ar attraktiv.”

te till en sddan niva att en handelskon-
cern ville kopa det.

—1997 sélde vi bolaget till Bergman
& Beving aB, en anrik handelskon-
cern sedan 1906, som bérsintroduce-
rades 1976. Det var fantastiskt att vi
fick silja det till helt ritt bolag, berit-

tar Goran.

DEN HANDELSEN kom att bli den
andra stoérsta erfarenheten i Gorans
langa yrkesliv. Triolab kom att tillhéra
affdrsomradet MediTech. Gérans upp-
gift blev att konsolidera den diagno-
stiska verksamhet som fanns i Bergman
& Beving med den som fanns i Triolab.

Efter sex ar i koncernen fick Géran
fortroendet att dverta chefsskapet i
affirsomridet Meditech som sedan
forvirvet av Addtech 2005 namn-
indrades till Addtech Life Science.
Affirsomradet ir i dag indelat i tre
affirsenheter, Diagnostics, Research
och Process Technology. Det har cirka
300 anstillda och en drsomsittning pd
runt en miljard svenska kronor.

— Jag har lirc mig act allt lednings-
arbete handlar om relationsbyggande.
Diremellan utvecklar man tjinster
och produkter och ser till act man ir
attrakeiv. Men det innebir vildigt
mycket nitverkande, siger Géran.

Han kan dven se en del framtida
utmaningar.

— Det ir viktigt att f& politiker och
samhillet att se nyttan med att mita
ritt saker. Att ta fler prover och att gora
fler analyser borde ligga i samhillsin-
tresset. Utmaningen ligger i att analy-
sera ritt och stilla snabbare diagnoser.
Det handlar om att minska lidandet
och sinka vardkostnaden, siger Goran.

Goran anser att branschens utveck-
ling ser positiv ut. Act virdet av diag-
nostik kommer att 6ka, och att den kli-
niska nyttan av att flytta analyserandet
nirmare patienten blir allemer viktig.

— Om det gérs under kontrollerade
former och delvis med ny teknologi
kommer patienten snabbare under
behandling och samhillet spar kost-
nader, avslutar han. LT

Efter 40 &ri
Labtechbran-
schen gér Géran
Brandt, afférs-
omrédeschef
for Addtech Life
Science, nu i
pension. Han tror
att utmaningen
handlar om att
analysera ratt
och stélla snab-
bare diagnoser
- detta for att
minska lidandet
och sdnka vérd-

kostnaden.
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